ESARIAL

GRUPC
EHS

E

#

-
.

]
i

(LHS

#
B




GRUPO
EMPRESARIAL

LHS

€

- |SOBRE ESTE INFORME

GRI102-48, 102-49, 102-30, 102-51, 102-52, 102-54, 102-56

El presente informe de sostenibilidad se establecid con la metodologia GRI -
Global Reporting Intiative, en el nivel esencial, presentando el desempeno
economico, ambiental y social del Grupo Empresarial LHS durante el ano
2019. De esta manera se refleja el trabajo realizado en conjunto con los
lideres de proceso y colaboradores de cada frente de trabajo de nuestra
compaiia.

Este informe no cuenta con verificacion externa y ha sido aprobado por la
Presidencia del Grupo Empresarial LHS, quien reviso y aprobd su contenido.
Es publicado en idioma espanol en nuestra pagina web www.grupolhs.com vy
en la pagina del Pacto Global en la seccion de comunicacion de avances de las
organizaciones adheridas.

La informacion de resultados obtenidos relacionados con mediciones no
sufrio cambios en la forma de su expresion a lo presentado en el Ultimo
Informe de sostenibilidad del ano 2018.
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CARTA DEL
PRESIDENTE

GRI102-14

EL 2019 fue un ano de oportunidades y ensenanzas, por lo que
continuamos en la innovacion de ideas que ayuden a
fortalecer nuestra gestion de sostenibilidad en el desarrollo
de las actividades operativas de las diferentes lineas de
negocios de nuestra organizacion, basandonos en los
requerimientos de las partes interesadas, conocimiento vy
experiencia en el sector.

El grupo Empresarial LHS, presenta una vez mas el informe
de sostenibilidad, donde se da a conocer nuestra gestion y la
contribucion a nuestro pais de manera responsable, con
nuestros trabajadores y el medio ambiente que son pilares
para el Grupo Empresarial LHS.

La salud y seguridad de nuestros trabajadores es prioritaria,
por esto trabajamos en la prevencion de la materializacion
de enfermedades y o accidentes laborales. Aun cuando se
presentaron eventos estamos mejorando los controles,
reflejados en la comparacion del afo 2018 y 2019, en donde el
ano 2018 se presentaron un total 111 accidentes de trabajo los
cuales generaron como consecuencia 1322 dias perdidos,

mientras que el ano 2019 se presentaron 76 accidentes con
755 dias perdidos.

El medio ambiente, somos conscientes de que nuestras
actividades operativas pueden generar impactos directos e
indirectos en el medio ambiente, por esto velamos en la
prevenuon y responsabilidad del consumo eficiente de
energia y materiales, buscando minimizar impactos que
estos puedan generar.

Los invitamos a conocer nuestra gestlon desde la
perspectiva de la sostenibilidad, a través de nuestro
desempefio economico, ambiental y social, buscando el
crecimiento responsable y aportando a la generacion de un
mejor pais

Luis Fernando Solarte
Presidente Grupo Empresarial LHS P73
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JUNTA DIRECTIVA

Luis Fernando Solarte - Presidente y miembro patrimonial
José Ignacio Narvaez - Miembro patrimonial

Diego Alejandro Solarte - Miembro patrimonial

Gabriel David Solarte - Miembro patrimonial

COLABORADORES PARA EL INFORME

Lyda Triana - Gerente Financiera

Delby Carvajal - Directora de Cadena de Abastecimiento

Nancy Lopez - Directora de Talento Humano

Cesar Ardila - Directora Ambiental

José Miranda - Coordinador SST

Diana del Pilar Caceres Vidal - Directora Sistema de Gestion Integral
Guillermo Vargas - Coordinador de Comunicaciones

CONTACTO

GRI 102-53

Direccidon Sistema Gestion Integral
diana.caceres@grupolhs.com

Comunicaciones
comunicaciones@grupolhs.com

Oficina Principal Bogotd, Colombia
571345 6777



EMPRESAS

GRI102-1,102-5

El Grupo Empresarial LHS, esta integrada por :

Cada una de estas Empresas actla de manera independiente vy
muestra los resultados como un solo Grupo Empresarial.

RECONOCIMIENTOS

GRI102-12, 102-13

El Grupo Empresarial LHS, convencido que las iniciativas de
mejoramiento de sus procesos en el desarrollo de sus actividades
administrativas y operativas ayudan a generar mayor eficiencia y
confianza ante colaboradores y clientes, mantiene el sistema de
gestion integral certificado bajo los lineamientos de las normas
Internacionales SO 9001, 1SO 14001 y OHSAS 18001, para las
empresas SONACOL S.AS y Constructora LHS S.AS.

Asi mismo realiza la evaluacion del Sistema de gestion integral de
ambiente y seguridad y salud en el trabajo bajo el esquema
internacional Norsok $-006:2003.

Desde el ano 2017 el Grupo Empresarial decide pertenecer al Pacto
Global de las Naciones Unidas, participando de la Mesa de
Ambiente de Pacto Global - Red Colombia, con estrategia para
mejorar el entorno y generar beneficios mutuos.
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GRI102-3, 102-4

mm= REALIZAR LAS 0OBRAS PARA LA CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA  DEL  LABORATORIO  NACIONAL DE
ADUANAS DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS
SIN FORMULA DE REAJUSTE

PRESTAR EL SERVICIO DE CARGUE, TRANSPORTE, LAVADO Y
PROCESAMIENTO DE MATERIAL PARA LA OBTENCION DE SUB
BASE GRANULAR DRENANTE, Y MATERIAL DE MEJORAMIENTO
PARA LA CONTINUACION DE LA PAVIMENTACION DE LA ViA
JUNIN - BARBACOAS A EJECUTARSE EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2178 DE 2013 SUSCRITO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS - INVIAS Y EL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 1632 DE 2013 SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE NARINO Y EL EJERCITO NACIONAL DE
COLOMBIA.

MEJORAMIENTO, GESTION SQOCIAL, PREDIAL Y AMBIENTAL DE
LA VIA QUIBDOMEDELLIN, SECTOR QUIBDO-EL DIECIOCHO
PARA EL PROGRAMA "VIAS PARA LA EQUIDAD

MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VIAS
PARA CONECTIVIDAD REGIONAL, FINANCIADOS CON RECURSOS
DE LA ENEJENACION DE ISAGEN EN EL DEPARTAMENTO DE
CALDAS, VIA CRUCE RUTA 39 (MANZANARES) - GUARINO
(CRUCE RUTA 45) - 5201-T1 EN EL TRAMO MARQUETALIA -
MANZANARES

REALIZAR EL SUMINISTRO DE CONCRETO PREMEZCLADO EN EL
MARCO DEL CONVENIO 2178-13 SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE NARINO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
-INVIAS Y EL CONVENIO NUMERQ 1632-13 SUSCRITO CON EL
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA, PARA LA CONTINUACION
DE LA PAVIMENTACION DE LA VIA JUNIN BARBACOAS, EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO.

CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS Y AMPLIACION
DE PISTA Y PLATAFORMA EN EL AEROPUERTO EL EMBRUJO
-PROVIDENCIA

PUENTE SOBRE EL RIO NECHI UBICADO EN LA UNIDAD
FUNCIONAL 2 DE LA CONCESION CONEXION NORTE.

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS, SAN GIL -
FLORIDABLANCA, RUTA 45A07, PRO+0000 - PR90+0000;
FLORIDABLANCA - PALENQUE, RUTA 45AST08, PR0O+0000 -
PR10+0000; EN EL DE DEPARTAMENTO DE SANTANDER

GRUPO
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- |PROYECTOS EJECUTADOS

= OBRAS PARA LA CONSTRUCCION DE LA VARIANTE SAN
FRANCISCO - MOCOA, INCLUYE FRENTE DE SAN FRANCISCO Y
EL SECTOR K0+000 AL KO+670 DEL FRENTE DE MOCOA, Y
MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA SAN FRANCISCO - EL
PEPINO, DE LA  TRANSVERSAL TUMACO  MOCOA,
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO

AMPLIACION DEL CORREDOR VIAL PRIMARIO BUCARAMANGA
FLORIDABLANCA SECTOR PUERTA DEL SOL PUENTE
PROVENZA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

msm ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS, FINANCIACION, GESTION
AMBIENTAL,  PREDIAL Y SOCIAL CONSTRUCCION
MEJORAMIENTO, REHABILITACION, OPERACION,
MANTENIMIENTO Y REVERSION DE LA CONCESIGN AUTOPISTA
CONEXION NORTE, DEL PROYECTO "AUTOPISTAS PARA LA
PROSPERIDAD".

mm PLANEAR Y EJECUTAR LAS UNIDADES FUNCIONALES DEL

CONTRATO DE CONCESION 009 DE 2014 SUSCRITO CON LA AN
"EJECUTAR BAJO LA MODALIDAD DE SUMA GLOBAL FIJA, SIN

AJUSTES LA CONSTRUCCION DEL PUENTE 13 (K28+334)
UBICADO EN LA UNIDAD FUNCIONAL 1 DE LA CONCESION
CONEXION NORTE

s MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA
ViA TRONCAL DEL CARBON SECTOR RABANAL, MUNICIPIO DE
GUACHETA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

m= CONSTRUCCION DEL CENTRO DE CONTROL OPERACION -CCO-
EN LAS ABSCISAS K21+050 DE LA UNIDAD FUNCIONAL 2 Y UN
AREA DE SERVICIOS NUEVA EN LAS ABSCISAS K20+800 DE LA
UNIDAD FUNCIONAL 2, AMBOS EN EL PROYECTO CONEXION
NORTE.

msm LA CONSTRUCCION DE CERRAMIENTO, LOS ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE FRANJAS DE
SEGURIDAD Y ESTUDIOS Y DISENQS PARA EL MANTTO DE PISTA,
CALLE DE RODAJE Y PLATAFORMA DEL APTO LETICIA
(VIGENCIAS FUTURAS).

msm OBRA CIVIL CONSTRUCCION ViA POLVORINES INDUMIL

s MEJORAMIENTO DE LA ViA JUNIN - BARBACOAS DEL PR54+000
AL PR55+035, MUNICIPIO DE BARBACOAS, DEPARTAMENTO DE
NARINO”

EMPRESARIAL
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LINEAS DE NEGOCIO

GRI102-2

Construccion, Rehabilitacion y Mejoramiento de Via

Puentes e Intersecciones Viales

Aeropuertos

Lineas Férreas

Tuneles

Edificaciones Institucionales

Edificaciones para Vivienda

Concesiones Viales

Produccion, suministro, transporte y colocacion de mezcla asfaltica.

Extraccion, Trituracion, Comercializacion y Transporte de Agregados
Pétreos

Agroindustria
Transporte
Ensayos de Laboratorio y Control de Calidad

Transporte y Alquiler de Maquinaria Agricola
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2 GRUPOS DE INTERES

GRI102-40, 102-41,102-42, 102-43, 102-44

Comunidades

Autoridades

Gubernamentales .
Clientes

00
(1

Empresas =SS Codigo de ..
deIpSector - Buen Accionistas e
' Gobierno Inversionistas

Proveedores Colaboradores

P10




GRI102-18, 102-20, 102-23

El Grupo Empresarial LHS, tiene definida la
estructura organizacional que facilita las
necesidades para el seguimiento vy
desarrollo de las negociaciones dentro de la
organizacion. Dicha estructura esta liderada
por el presidente quien en conjunto con los
lideres de proceso trabaja en las estrategias
a desplegar, resaltando la conducta, ética y
transparencia de la organizacion.

GRUPO
EMPRESARIAL
LHS

. GOBIERNO CORPORATIVO

Con el fin de apoyar las actividades de

gestion de los diferentes aspectos
gerenciales, el Grupo Constructor tiene
establecidos diferentes comités que

estructuran y presentan las propuestas para
ser avaladas por la Presidencia.

|
e
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2 COMITES

GRI 102-22
Comité de Etica Empresarial
___ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
El Grupo Empresarial LHS Comité de Brigada de Emergencias.

cuenta con los siguientes
comités, donde se definen
y controlan diferentes

estrategias de la - | |
organizacion. —— Comite de Seguridad Vial

Comité de Convivencia y Bienestar Laboral.

—— Comité de Proyectos

—— Comité de Gestion Documental

P12
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- ASPECTOS MATERIALES

GRI102-46, 102-47

La materialidad esta articulada con la
estrategia 'y operacion del  Grupo
constructor, se propone validarla
internamente para el ano 2020, con el fin de
que esté alineada con los nuevos frentes de

trabajo y grupos de interés proyectados en
el ano 2020.

Las categorias de analisis dentro de nuestra
organizacion son:

RELEVANCIA

ALTA

MEDIA

BAJA

}

P13
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I GESTION DE RIESGOS

GRI102-11, 102-15

Se realiza el seguimiento a la identificacion de los riesgos para el Grupo
Empresarial LHS, ratificando la definicidn de estos, para la organizacion. Esta

identificacion estd alineada bajo los requerimientos de las normas
Internacionales IS0 9001 e 1SO 14001.

El seguimiento y control son definidos y gestionados por los lideres de cada
proceso evitado la materializacion de estos.

PROBABILIDAD

Casi
Seguro
I Operacional
Probable Legal y Financiero
Contractual Talento Humano
Mercado
: Prospectiva
o Gobierno Reputacional
Posible 0Clos Corporativo Macroecondmico
Estrategicos Competencia Ambiental
Comunidades
Tecnologia
Improbable Naturaleza
Geopolitico
Raro

Insignificante Moderado Mavor Catastrofico

P14
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0 ETICA E INTEGRIDAD

®

/ \

PARTICIPACION EXCELENCIA

Tgc?giaggr;/]cégdean Creamos valor para
i gl nuestro cliente
Individuo “ “ brindando calidad y

contribuye con experiencia

sus capacidades.

EFICIENCIA

Optimizamos la
utilizacion de los
recursos y solo
hacemos lo que
podemos hacer
mejor.

SPONSABILIDAD

Como individuos ,
exigimos total
responsabilidad de
nosotros mismos, como
empresa ,apoyamos la
responsabilidad del
cliente

P15
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ETICA E INTEGRIDAD

GRI 102-16, 205

El Grupo Empresarial LHS
tiene definido 5 valores que
orientan la conducta de los
colaboradores de nuestra
organizacion y permite
construir los pilares del
sistema de gestion integral.

El Grupo LHS tiene definido
el codigo de ética, que forma
parte del codigo de buen
gobierno corporativo, estos
en conjunto con los
estatutos, politicas vy
reglamento de la asamblea
hacen parte de los
Instrumentos  orientativos
del gobierno corporativo
gue rige a todos los niveles
de la organizacion.

Actualmente el  Grupo
Empresarial LHS, mitiga el
resgo de soborno
transnacional que se puedan
generar por desarrollado de
actividades con empresas
extranjeras o por la
naturaleza de los proyectos
y actividades propias del
sector construccion.

En el ano 2015 es definio el
sistema para el autocontrol
y gestion del riesgo de
lavado de activos vy
financiacion del terrorismo
dando cumplimiento a lo
establecido en la circular
basica juridica de |la
Superintendencia de
Sociedades alineado con la
recomendacion 28 impartida
por el Grupo de Acciones
Financieras - GAFI, Ley 599
de 2000, Decreto 1074 de
2015 y Decreto 1068 de 2015.

Se continGa realizando los
procesos de capacitacion de
colaboradores en los
diferentes proyectos y sitios
de trabajo. La informacion
de los mecanismos de
comunicacion se encuentra
disponible a través de
folletos informativos, asi
como en la pagina web.

El Grupo LHS tiene definido
la Linea Etica en donde los
colaboradores, proveedores,
contratistas, clientes o

cualquier persona pueda
reportar en forma andnima
hechos reales o potenciales
de situaciones irregulares,
corrupcion, acciones
Incorrectas o cualquier otro
tipo de comportamiento que
estén afectando o puedan
afectar los intereses de la
compania.

La linea de ética se
encuentra habilitada las
veinticuatro (24) horas del
dia, todos los dias de la
semana.

Correo Etico:
lineaetica@grupolhs.com
Linea Etica:

01- 8000 - 423 - 665

P16
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CONSOLIDADOS

GRI 201

El Grupo LHS consolidada la informacion Financiera de
la compania Organizacion S&V SAS como matriz y las
empresas subordinadas: Sonacol SAS, Constructora
LHS SAS e Inmonova SAS. Al cierre del ano 2.019 el
activo consolidado alcanzod los $365.897 millones, de
los cuales la mayor participacion la tienen las Cuentas
Corriente Comerciales con el 30% consolidadas a corto
y largo plazo, seguido por la Propiedad, Planta y Equipo
con una participacion del 26%, demostrando la ventaja
operativa que tiene el Grupo LHS.

En cuanto al Pasivo Consolidado ascendido a $210.782
millones, mostrando una composicion del 23%
Corriente y 77% a Largo Plazo que explica la inversion
realizada en la Concesion A4G. El Patrimonio
Consolidado es de $155.114 millones.

En el consolidado las empresas del Grupo LHS
arrojaron Utilidades Netas de $1.883 millones, siendo
un resultado positivo a pesar de la disminucidn de
proyectos de Infraestructura Vial a nivel pais y por ende
los Ingresos de las empresas del grupo disminuyeron
en su principal linea de negocio. La Utilidad Bruta para
este periodo fue de $15.469 millones, mientras que la
Utilidad Operacional fue de $6.921 millones.

GRUPO

€

LHS

B ESTADOS FINANCIEROS

BACK
LOG

De acuerdo con los
proyectos de construccion
actualmente contratados se
tiene un Back Log estimado
para 3,5 afos segun los
ingresos al cierre del ano

2.019. Sin embargo, se

espera lograr  nuevas
contrataciones con el
sector publico por la
apertura de procesos
licitatorios.

Asi  mismo, se estan
explorando contrataciones
con el sector privado en
Importantes proyectos de
subcontratacion.

EMPRESARIAL
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W GESTION LABORAL

GRI401

Para el Grupo Empresarial LHS es fundamental el talento humano por lo que en el ano del
2019 realiz6 una inclusion de 1547 colaboradores a nivel nacional para la ejecucion de sus
proyectos, con una diminucion con respecto al afio 2018, sin embargo, en el ano 2019
nuestros colaboradores aportaron de manera contundente en el cumplimiento de los

objetivos.

Durante el 2019, nuestro de equipo de trabajo en distribucion por genero estuvo conformado
por un 9,8% en mujeres y por hombres con un 90.2% del personal contratado.

9.8%

90.2%

P20
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" En el 2019 se evidencia que el departamento de Antioquia es el que continla mostrando
compromiso con el desarrollo de las actividades de la empresa, seguido del departamento
de Cundinamarca, ademas del departamento de Santander en donde se promovio la
generacion de empleo, la estabilidad laboral aportando ademas calidad de vida de las

personas..
HOM | MUJ
AMAZONAS §9TPTPTT% 86 | 7
awrooun ititiitiiiiitiiiiiitiiiiitiiiiitiiee o | o
BOGOTADC. FFFETTTIRRBRE 80 | 54
BOLIVAR §§7 32 | 0
CALDAS PRTTTTRRITE 105 | 11
cHoco FRTTFFRTTTE 88 | 8
CORDOBA 2 | 0
CUNDINAMARCA §9TPTT777 8 200 | 12
META 8 5 | 0
NARINO §PRReRaie 9% | 6
putuMaYo FRERRTRRRARITTIE 148 | 8
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA §777 8 49 | 4
TOLIMA §§ 2 | 1
SANTANDER PRTRRTTRTTRROTIE 152 | 10
VICHADA % 2 | 1
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| EL92% del total de nuestros colaboradores 1500~

cuenta con un contrato a término de obra o B
labor, lo cual traduce en estabilidad y 1900 ——
rotacion de personal brindando

oportunidades de empleo a mas personas 900 —
de las comunidades.

600 ——
300 —{—
| MUJERES
() = O
OBRAO  INDEFINIDO  FIJO
" HOMBRES AR
- Dlstr|buc:|on,de colaboradores y NUMERO DE EMPLEADOS
segmentacion por edad
— N w B~ O1 o~ ~J
o o o o o o o
o o o o o o o

EDAD

MENORES DE 30

ALTA GERENCIA ENTRE 30Y 50
MAS DE 51

MENORES DE 30
GERENCIA ENTRE 30 Y 50
MAS DE 51

) MENORES DE 30
DIRECCION ENTRE 30 Y 50 |===

MAS DE 51

MENORES DE 30
PROFESIONAL ENTRE 30Y 50 -

MAS DE 51

TECNOLOGO, TECNICO, ~ MENORES DE 30
ENTRE 30 Y 50

AUXILIAR MAS DE 51

MENORES DE 30

OPERATIVO ENTRE 30Y 50
MAS DE 51 P22




NUEVAS
CONTRATACIONES

GRI401-1

En relacion con las nuevas contrataciones de colaboradores, se
evidencia que en 2019 hubo una disminucion con respecto al 2018,
debido a la finalizacion de proyectos cumpliendo con lo objetivos y
plazos estipulados.

GRUPO
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El Grupo Empresarial LHS busca AMAZONAS
aportar al desgrrollo y bienestar ANTIOQUIA
de las comunidades, generando ,
progreso y nuevas oportunidades BOGOTA D.C.
de empleo a las personas BOLIVAR
pertenecientes a la region. La

distribucion geografica de CALDAS
colaboradores de nueva CHOCO

contratacion 2019 esta distribuida
de la siguiente manera:

CUNDINAMARCA
META

NARINO
PUTUMAYO
PROVIDENCIA
TOLIMA
SANTANDER
VICHADA

ANO 2019 | 872
ANO 2018 | 1005
ANO 2017 775
86 | 7
157 | 13
17 | 15
32 0
65 3
8 | 1
178 9
15 0
45 4
98 | 1
5 0
2 | 1
104 5
1 0




En relacion con los colaboradores indirectos entendidos como
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trabajadores en misidn, contratistas, subcontratistas, aportan PERSONAL

en el desarrollo de las actividades para asegurar una adecuada
prestacion del servicio y entrega del producto conforme a los

lineamientos del cliente.

En Total se contrataron 8772 colaboradores,
principalmente en un rango de edad en el intervalo
de los 30 a los 50 anos de edad.

RETIROS DE

INDIRECTO

88

MENORES A 30 ANOS 202
ENTRE 30 Y 50 ANOS 512
MAYORES A 50 ANOS 158

COLABORADORES

GRI401-1

Los retiros que se presentaron en el Grupo Empresarial LHS tuvieron las siguientes causas
de retiro en la que se puede observar que tuvo un gran porcentaje es la causa retiro por
avance de obra o labor, de acuerdo al cumplimiento de finalizacion de los proyectos,

seguido de la renuncia voluntaria.

00L
00<

ABANDONO DE CARGO

00€
00

004

AVANCE DE OBRA

RENUNCIA VOLUNTARIA

FALLECIMIENTO

MUTUO ACUERDO

PERIODO DE PRUEBA

TERMINACION JUSTA CAUSA

TERMINACION DE CONTRATO
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I y asi mismo se presenta la segmentacion por edad de finalizacion de contratos.

00L
00<
00€

MENORES DE 30
ABANDONO DE CARGO ENTRE 30Y 50

MAS DE 51

MENORES DE 30
AVANCE DE OBRA ENTRE 30 Y 50

MAS DE 51

MENORES DE 30
RENUNCIA VOLUNTARIA  ENTRE 30Y 50
MAS DE 51

MENORES DE 30
FALLECIMIENTO ENTRE 30 Y 50
MAS DE 51

MENORES DE 30 [
MUTUO ACUERDO ENTRE 30Y 50

MAS DE 51

MENORES DE 30
PERIODO DE PRUEBA  ENTRE 30Y 50

MAS DE 51

, MENORES DE 30
TERMINACION JUSTA CAUSA  ENTRE 30Y 50

MAS DE 51

) MENORES DE 30
TERMINACION DE CONTRATO ENTRE 30Y 50

MAS DE 51
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10 PERMISO PATERNAL

GRI1401-3

COLABORADORES CON DERECHO A LICENCIA

COLABORADORES QUE EJERCIERON EL
DERECHO A LICENCIA

COLABORADORES QUE SE REINCORPORARON
AL TRABAJO DESPUES DE FNALIZAR LA
LICENCIA

COLABORADORES QUE SE REINCORPORARON
AL TRABAJO DESPUES DE FINALIZAR LA
LICENCIA Y CONSERVARON SU EMPLEOQ POR
MAS DE UN ANO

— [
=Be

TASA DE REGRESO AL TRABAJO 5%

TASA DE RETENCION 13%
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CAPACITACION
Y DESEMPENO

GRI 404-1

El Grupo LHS Promueve espacios de formacion y desarrollo para nuestros empleados,
afilanzando sus habilidades, destrezas, capacidades y potencializando habilidades de
liderazgo alineados a la estrategia del negocio y en el desarrollo de su labor, impulsando
una cultura organizacional para contribuir con la competitividad en el mercado vy
alcanzando resultados en conjunto.

TOTAL HORAS DE
FORMACION EN EL ARNO 1899

NUMERO DE EVENTOS A
FORMATIVOS

Procesos de formacion segun la distribucion de colaboradores

DIRECCION 85 14
PROFESIONAL 157 18
TECNOLOGO, TESS“E& g 109 35
OPERATIVO 1548 30
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| LaempresaGrupo LHS Apoya el proyecto de vida de nuestros colaboradores por lo que procura
la continuidad de los colaboradores que disfrutan de este derecho, sin embargo, en la mayoria
de los casos no supera el ano ya que se debe al logro de finalizacion de los proyectos. La tasa
de reincorporacion laboral es de 75% vy la tasa de retencion al trabajo es de 13%.

HORAS DE FORMACION PROMEDIO POR

COLABORADOR
2.000 T
3 Promedio
J Horas/COLABORADOR
1.800 T
1.600 T
1.400 7T Promedio
Horas/PROFESIONAL
1.200 T
Promedio
1.000 T Horas/HOMBRE
800 T Promedio
414 Horas/MUJER Promedio
Horas/OPERATIVOS
600 T
400 T
(V)
SO §
O 200 Promedio
L / Horas/TECNOLOGOS, TECNICOS, AUXILIARES
—~ . I I I I I
- 100 200 300 400 500
=z

No. DE COLABORADORES
P28
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 Para el desarrollo de la evaluacidn se aplicaron los tres esquemas de evaluacidn de

desempefio de acuerdo con la categoria profesional y al género como se muestra a
continuacion.

En el 2019, el 77,5% de los colaboradores participé en procesos de evaluacion de desempeno
de la empresa, siendo asi: Del Total de los colaboradores 436 que cumplian con el tiempo
establecido para evaluacidon, se evaluaron 338 Colaboradores teniendo en cuenta tres
niveles: Administracion, Maquinaria y operativo.

GERENCIA
( MUJERES 0.90%
HOMBRES 0.6%)

DIRECCION
( MUJERES 4.1%
HOMBRES 2.7%)

ALTA GERENCIA
( MUJERES 0%
HOMBRES 0.9%)

EVALUACION DE

PROFESIONAL
( MUJERES 3.60%
HOMBRES 5.60%)

OPERATIVOS
( MUJERES 3.6%

HOMBRES 62.1%) DESEMPERO TECNOLOGO,
TECNICO
3 3 8 Y AUXILIAR
TOTAL ( MUJERES 3%

HOMBRES 13%)

EVALUADOS
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De las 1548 horas de formacion realizadas en el aino 2019, se realizé en promedio de 4.6 horas
de formacion para cada uno de los colaboradores de Grupo Empresarial LHS. Donde los
procesos de formacion, en promedio, recibieron mas horas de formacion las mujeres que los
hombres. Asi mismo, el nivel gue mayor nimero de horas en promedio ha recibido formacion
es el nivel de profesionales con un valor de 28 horas por colaborador.

Para el 2019 en el Grupo Empresarial LHS apoyo y promovio a los colaboradores que dentro de
su proyecto de vida alcanzaron nuevos retos alcanzando logros personales para aportar al
ambito laboral en donde dos colaboradores terminaron y/o iniciaron con proyectos de

educacion.
INICIADOS TERMINADQOS EN CURSO
PREGRADOS ] ] 0
POSGRADQOS '| '| 0

EVALUACION DE
DESEMPENO

GRI404-3

ADMINISTRACION

OPERADORES DE
MAQUINARIA

AYUDANTES Y
OFICIAL DE OBRA

COLABORADORES

129

116

97

174
125

133

EVALUACIONES
REALIZADAS

Se realizo evaluacion de desempenfo a
nuestros colaboradores anualmente
siempre y cuando no sean del area de
maquinaria y se baso en los
compromisos establecidos al inicio de
cada afno donde el lider realiza la
calificacion de los indicadores
relacionados con la contribucién
Individual del colaborador desde sus
responsabilidades y compromisos
adquiridos y dando como resultado
una retroalimentacion de la
evaluacion, fortaleciendo los
conocimientos, evaluando el
rendimiento del colaborador vy
dependiendo de los casos un cambio
de metodologia en los procesos para
asi lograr mayor efectividad y eficacia
para el logro de los objetivos.



SALUD Y SEGURIDAD

EN EL TRABAJO
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W Resultado de autoevaluacién de estandares minimos del SG-SST.
Resolucion 0312/2019
Solarte Nacional de Construcciones S.A.S.

P-RECURSOS
100%

P GESTION
A-MEJORAMIENTO % INTEGRAL DEL
SG SST
V-VERIFICACION H-GESTION
DEL SG SST DE LA
SALUD
i} 4 H-GESTION DE
H GAESE',\?EZRE PELIGROS Y
RIESGOS

ESTANDAR RESULTADO % 100%

P-RECURSOS 11 | 100% 80% -

P GESTION INTEGRAL DEL SGSST | 13 | 93%
GESTION DE LA SALUD 18 [ 90%

GESTION DE PELIGROS Y RIESGQS | 27,5 | 92% 40%
GESTION DE AMENAZAS | 10 | 100% 20% -
VERIFICACION DEL SG SST 5 | 100%
MEJORAMIENTO 5| 50%

RESULTADO AUTODIAGNOSTICO | 89,5

60% -

0%

HACER

ACTUAR

ad
<
LL]
Z
<
]
o

VERIFICAR
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W Resultado de autoevaluacién de estandares minimos del SG-SST.
Resolucion 0312/2019
INMONOVA S.AS.

P-RECURSOS
100%

P-GESTION
A-MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL
SG SST
V-VERIFICACION H-GESEICEE
DEL SG SST o o

_ A H-GESTION DE

" GAESEMZRE PELIGROS Y

RIESGOS

ESTANDAR RESULTADO % 100%
P-RECURSOS 10 9% 80%
P GESTION INTEGRAL DEL SG SST 131 93% 60%

GESTION DE LA SALUD | 20 | 100%
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS | 27,5 | 92%

40%

GESTION DE AMENAZAS 10 | 100% 20%
VERIFICACION DEL SG SST 5 | 100% 0%
MEJORAMIENTO 51 90%

ACTUAR

RESULTADO AUTODIAGNOSTICO | 90,5

PLANEAR I

VERIFICAR
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W Resultado de autoevaluacién de estandares minimos del SG-SST.
Resolucion 0312/2019
CONSORCIO DS

P-RECURSOS
100%

P-GESTION
A-MEJORAMIENTO . INTEGRAL DEL
SG SST
V-VERIFICACION ¢ H'GESQEX
DEL SG SST SALUD
El reto para 2020 es lograr
gue todas las empresas del
, . Grupo LHS tengan un resul-
H-GAEI\%EII\(IJL\IZRE H_%EESLIT(E%I\(IJSD\E{ tado superio.r, al 95% en la
RIESGOS Implementacion del SG SST.
ESTANDAR RESULTADO % 100%
P-RECURSOS n| 91% 80%
P GESTION INTEGRAL DEL SG SST 14| 93% 60

GESTION DE LA SALUD | 20 | 100%

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS | 275 | 92%
GESTION DE AMENAZAS | 10 | 100% 20%
VERIFICACION DEL SG SST 5 | 100% 0%
MEJORAMIENTO | 10| 50%

RESULTADO AUTODIAGNOSTICO | 97,5

40%

HACER
ACTUAR

PLANEAR [

VERIFICAR

P34




GRUPO
EMPRESARIAL

LHS

IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS E
INVESTIGACION DE INCIDENTES.

GRI403-2

La identificacion, valoracion y control de los riesgos es un compromiso en el desarrollo de
los procesos realizados por el Grupo LHS, que dia a dia se genera una metodologia en las
diferentes actividades y tareas realizadas, en cada uno de sus proyectos, involucrando di-
rectivos, expertos, trabajadores, contratistas, proveedores y visitantes que nos permiten
establecer medidas de prevencion y control generando la cultura de autocuidado y mante-
niendo un ambiente seguro y saludable, protegiendo a las personas y el medio ambiente.

Gracias a esta identificacion se tienen intervenidas y controladas las actividades de alto
riesgo que permiten que se priorice ambientes y condiciones seguras a través de las dife-
rentes politicas y programas que se tienen implementados en inspecciones, mediciones,
entrenamientos y formacion del personal en actividades de alto riesgo y que periodicamen-
te se realizan seguimientos que permiten mitigar y generar nuevos controles en las activi-
dades de altos riesgo que permiten garantizar la seguridad, la sostenibilidad, competitivi-

dad y continuidad de la organizacion.



PROGRAMAS DEL SG-SST.

GRI 403-2

Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica SVE.

Plan Estrategico de Seguridad Vial

Programa de Peligro Mecanico

Programa PACO REPORTE

Programa de Trabajo Seguro en Alturas

SVE para Factores de Riesgo Psicosocial
Programa Estilos de Vida Saludable

Programa Manejo Seguros de Sustancias Quimicas
Investigacion de Accidentes e Incidentes Laborales

Plan Integral para la Prevencion de Atencion y Emergencias

SERVICIOS DE SALUD
EN EL TRABAJO

GRI 403-3

Se establecio la politica de seguridad y salud en el trabajo que nos permite estar
acordes con objetivos claros encaminados en el cuidado y la salud de las
personas, por medio de recursos y actividades desarrolladas en prevencion vy
promocion de la salud, con aliados profesionales certificados con herramientas
dispuestas para procesos de administracion y seguridad de la informacion que
nos permiten brindar un respaldo a esos datos sensibles y que son de manejo
Unico por entes debidamente reglamentados bajo los mejores estandares de
seguridad protegiendo los datos y la privacidad de nuestros trabajadores.

GRUPO
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PARTICIPACION,
COMUNICACION Y CONSULTA

GRI 403-4

Se tiene establecido un plan de trabajo que establece medidas de capacitacion y formacion
a nuestros trabajadores, por medio de nuestros programas de seguridad y salud en el
trabajo que permite interactuar con los trabajadores fortaleciendo la comunicacién,
generando una cultura de alerta ante los peligros, riesgos, y fomentando el autocuidado.

Para el 2019 se fortalece el programa PACOREPORTE permitiendo seguir con la cultura de

Seguridad en el Grupo Empresarial LHS, estableciendo el pensamiento de autocuidado con
campahas como:

CAMPANAS DE AUTOCUIDADO

Paco Peligros “Paco y
Paca realizan
labores identificando
los peligros, ser
observadoresy
desde nuestra
posicion cuidar a los
miembros de nuestro
equipo tomando
acciones correctivas”

Paco Cuida las
manos “‘Paco

.3 construye su

madriguera con sus
manos cuida tus
manos en el trabajo
para si como paco
también las puedas
utilizar en tu hogar”

Paco Herramientas
“Paco construye su

% madriguera de forma

segura identificando
peligros generando
acciones correctivas y
permanece siempre
atento para
mantenerte siempre
sano e integrado”

Paco Orden y Aseo
“Paco reparay
organiza constante
mente su madriguera
para evitar accidentes
td tambiéen puedes ser
COMOo paco previniendo
accidentes en el lugar
de trabajo”.

_abl
AT0
ARLID

IENTD g, GOA

Paco Buzon “se
cOMO paco y
utiliza la tarjeta
PACOREPORTE
para preveniry
evitar situaciones
de peligro.

Paco reporta
“Prevengo, Alerto
Corrijo Oriento”.

Paco Decalogo
“Paco incluye a
sus contratistas y
visitantes e
Informa para tener
en cuenta peligros
y riesgos’
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La implementacion de estos programas ha permitido una comunicacion asertiva que es
apoyada con el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, y el comité de
convivencia, contando con el tiempo y demés recursos que se han destinado a la realizacion
de las actividades evaluando las diferentes observaciones, y generando ambientes seguros

de trabajo.

FORMACION DE
TRABAJADORES EN SST

GRI 403-5

Cada ano el Grupo LHS define un programa de formacion para los trabajadores directos e
indirectos en el cual se establece por medio de la identificacion de las necesidades vy
responsabilidades en temas en salud y seguridad en el trabajo, para la prevencion y
promocion de la salud, con un alcance en todos los centros de trabajo y niveles de la

organizacion, con metodologias de formacion virtual y presencial

FOMENTO DE LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES

GRI 403-6, 403-7

Para el 2019 de manera coherente y permanente se realizaron actividades que nos
permitieron evolucionar a través de la experiencia generando acciones que llevan a
fortalecer la salud como un valor asociado a nuestros comportamientos, no soélo dentro de
la compania sino en las actividades diarias que realizan nuestros trabajadores, a través de
cada situacion que se presenta, con un enfoque preventivo y sensible, fomentando la salud

de salud de los trabajadores.
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0 Con la |mplementaC|on de un enfoque de cuidado y de _ DIA
proteccion de la salud de los trabajadores se mantienen los "
diferentes sistemas de vigilancia epidemioldgicos, generando SE.
prevencion y control en las diferentes patologias que se p- . 4 “Hﬂ"wmm
puedan presentar. 4K ) = e

® Boletines Informativos
® Programa de inclusion laboral
® Boletines Informativos

® Programa de inclusion laboral

" 'LESIONES POR
ACCIDENTE LABORAL

GRI 403-9

R J
_-r.,___.__ "'
Smm. L8R
- ]
‘ - LW
e - I"":-.= s

Gracias por tu parﬂcipaclﬁu

Trabajamos de la mano con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y contamos con el
apoyo de profesionales expertos en cada uno de los centros de trabajo. En la ejecucion de la
estrategias y herramientas como Paco Reporte de Condiciones de Peligro y de alto riesgo,
permitiendo que todos los colaboradores participen en el mejoramiento continuo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, fomentando una cultura del auto autocuidado.
Permitiendo evitar o reducir la accidentalidad, fortaleciendo la reflexion y compromiso de los

trabajadores.

Para el 2019 el Grupo LHS tuvo un comportamiento en caracterizacion de la accidentalidad en
promedio de 9 accidentes por mes, grauas a las medidas preventlvas y correctivas para el
control en las tareas criticas y de alto riesgo, obtuvimos una reduccion del 8% en el Indice de
Frecuencia (IF), del 13% en el Indice de Severidad y cero fatalidades reportadas durante 2018, lo
gue se traduce en el incremento de la disponibilidad en la mano de obra por la reduccion de la

accidentalidad y el ausentismo laboral.Lesiones por accidente laboral. P39
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ENE FEBMAR ABR MAY JUN JULAGO SEP OCTNOV DIC

No. DE TRABAJADORES | 798| 816[799 [888 821 |756| 712|632 597 | 667 | 730] 550

No. DE ACCIDENTES 71 101 4 11| 14 6| 9| 4| 4 1 4 2
DIAS PERDIDOS TOTALES 31 43| 81| 141|154 | 165 40| 17| 10| 21| 44 8

TASA DE ACCIDENTALIDAD (0,881 1,23 0,5 |1,24 (1,71 |0,79]1,2610,6310,67 | 0,15 | 0,95] 0,36
AT MORTAL ol Of O 0| O 0] 0] O 0 O 0 0

No. ENFERMEDADES LABORALES ol O O 0 O 0 0 O 0 O 0 0

PARTES DEL CUERPO AFECTADAS

MIEMBROS SUPERIORES De acuerdo al tipo

7% 8% de lesion se
evidencio que el

miembro con

mayor afectacion

es el de miembros

superiores y pies.

18% MANOS
18%
CABEZA
PIES CA
15%
CUELLO
1%
0J0S
% |
ESPALDA
LESIONES GENERALES 16%
3% TORAX ABDOMEN
1% 1%
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(CALOR Y FRIO)

BIOLOGICO
(PICADURAS)

| 3%
|1%
11%

" FACTOR DE RIESGO ASOCIADO CARACTERIZACION TIPO DE LESION
MECANICO
LOCATIVO
BIOMECANICO .
(MANIPULACION DE
CARGAS) - KA
BIOMECANICO
(POSTURA/ESFUERZ0) -
QUIMICO - MATERIAL | N7
PARTICULADO ] 5
FENOMENOS
NATURALES 0
(DERRUMBE) . 4%
PUBLICOS I 4%
FisIco 3%
TEMPERATURAS | 3%
0 5

0 15 20 25 30
|1%

" ENFERMEDADES t

LABORALES “

GRI 403-10

Para el 2019 no se presentan ni se diagnostican enfermedades laborales el Grupo LHS sigue
trabajando para que sus trabajadores no lleguen a presentar enfermedades laborales, esto con
el apoyo de todas las actividades que se estan generando en proteccion y prevencion, para que
las actividades no lleguen a generar un riesgo en la salud de los trabajadores.

0 casos en Proceso 0 Casos Diagnosticados P41




W GESTION DE PROVEEDORES

GRI 204

El Grupo Empresarial LHS cuenta con un proceso de seleccion estandarizado de acuerdo al tipo de
suministro o servicio segun las politicas y lineamientos de la organizacion, asi mismo su proceso
de evaluacion y reevaluacion se basan en unos criterios especificos enfocados en la parte legal,
calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo.

Con el sistema de gestion en prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo
constituye un filtro importante para la seleccidon de proveedores para compras y contratacion de
servicios, reduciendo el riesgo en tener alguna relacion comercial con empresas de dudosa
procedencia, adicionalmente con el proceso de revision de documentos por las diferentes areas se
ha optimizado en tiempos y ahorro de papeleria puesto que se manejan en una carpeta compartida
en la red con acceso a cada area encargada para revision.

En el proceso de evaluacion de proveedores a Diciembre de 2019 se cuenta con 759 proveedores,
de los cuales el 51% fueron aprobados e incluidos en el listado de proveedores, un 27% se
encuentran aprobados inactivos es decir llevan un periodo de tiempo que no se ha realizado alguna
relacion comercial pero cumplen con los requisitos y se tienen en cuenta para nuevos procesos.

INACTIVO
8%

EN REVISION LAFT

0%
EN REVISION HSEQ
8%
DOCUMENTACION
INCOMPLETA éf;ROBADO

6%

APROBADO INACTIVO
2%
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== SUMINISTROS

La clasificacion que el Grupo Empresarial LHS maneja con los proveedores son suministro
de Equipos, repuestos, elementos de desgaste, filtracion entre otros de Maquinaria y Equipo
reflejandose su mayor participacion con el 31% seguido materiales y elementos de

ferreteria con el 15%.

MANO DE OBRA

ENSAYOS 0
2%
L%
DISPOSICION %TOROS
5%
ALQUILER MAQUINARIA,
EQUIPO MENOR, VEHICULOS SERVICIOS
TOPOGRAFIA TECNICOS
9% 40%
CONSULTORIA
16%
TRANSPORTE

17%

== SERVICIOS

Los proyectos del Grupo Empresarial LHS se encuentran ubicados en diferentes zonas del
pais y aunque se tiene la politica de compras centralizadas se impulsa y permite la
contratacion con proveedores locales, aportando al crecimiento econdmico de estas

regiones.

En el afio 2019 se realizo la inclusion de 177 proveedores de diferentes zonas del pais, sin
embargo Bogota sigue siendo la mayor participacion de proveedores por la centralizacion
de las compras en oficina principal.

P43
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1 Ennuestra cadena de suministro de materiales criticos como cemento, asfaltos, aceros, aditivos,
entre otros se construyen alianzas con proveedores estrateglcos a largo plazo trabajando con
empresas de gran trayectoria, que cuentan con producuon nacional, donde garantizan la calidad
de los productos y se cuenta con un respaldo y acompanamiento en caso de requerirlo.

Comprometidos con el medio ambiente Se realizé la disposicion de 56 baterias usadas, por
medio de entrega a los proveedores fabricantes los cuales utilizan algunos componentes para la
produccion de nuevas baterias.

Llantas:

Se continua con el programa de control y seguimiento del desgaste de las llantas por parte del
area de Magquinaria y Equipos y para el suministro de llantas reencauchadas se gestionan con
proveedores directos que garanticen calidad, duracion y cumplimiento con las entregas
directamente en los proyectos.

Para el ano 2019 registra un consumo total de 167 llantas reencauchadas de las cuales los
proyectos gue mas consumieron llantas fue 96 llantas en Autopistas del Nordeste UF1y San Gil
con 39 llantas.

. NUEVAS . REENCAUCHADAS
400%

300%

200%

100%

0%

GUACHETA
INDUMIL
JUNIN
MANSA
MARQUETALIA
PERIMETRAL
SACYR

SAN GIL
TENAMPA
UF1

UF2
VARIANTE
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=== JBICACION DE

PROVEEDORES

ATLANTICO e
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PROVIDENCIA

— SANTADER

FLORIDABLANCA
B/BERMEJA
BUCARAMANGA
OIBA

SAN GIL

CALDAS
MARQUETALIA
MANIZALES
LA DORADA

ANTIOQUIA
MEDELLIN
CAUCASIA
ZARAGOZA
SABANETA
ENVIGADO
SAN FRANCISCO

BOYACA
PAIPA

NOBSA
CHIQUINQUIRA
SUTATAUSA
TUNJA

CUNDINAMARCA
BOGOTA

COTA

CHIA

FUNZA
FACATATIVA
CAJICA

LA CALERA
MOSQUERA
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GESTION DEL
CONOCIMIENTO

En conjunto con los proveedores y en la blsqueda de la mejora continua, se generaron
espacios para la revision de nuevos productos como es el caso de los aditivos, tuberias y
accesorios, con el apoyo de la parte técnica y laboratorio se reviso la posibilidad de
cambios y de tener mas opciones en caso de un eventual incumplimiento en entregas o
calidad de los productos.

GESTION DE ALMACEN E
INVENTARIOS

Enfocados en el control de inventarios se realizé una revision detallada de materiales y
elementos que se encontraban por fuera de Inventario de proyectos terminados,
ingresando la informacién al sistema ERP que maneja la compania lo que permite una
revision exacta, ubicacion y en tiempo real de los elementos, informacion esencial para
evaluar y tomar decisiones al momento de comprar, igualmente para verificar el
comportamiento de consumos en cada proyecto.

El Centro de almacenamiento del grupo LHS fomenta buenas practicas en cumplimiento a
la seguridad, salud y medio ambiente con el apoyo de las auditorias internas e inspecciones
de SST vy lideres de procesos.

Con relacion a las Instalaciones de Almacenamiento de combustible, se cuenta con las
Instalaciones adecuadas y certificadas en los proyectos de Mocoa, la Mansa y en proceso
para Autopistas del Nordeste UF1, cumpliendo con los requisitos reglamentarios para el
almacenamiento y manejo de combustibles, reduciendo el riesgo de accidentes y la
contencion de un eventual derrame.
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MATERIALES

GRI 301-1

Las actividades realizadas
en los proyectos de Grupo
Empresarial LHS tienen un
consumo significativo de
materiales, de forma que se
tuvo un consumo total de
9.709 Ton. de cemento.

El cual, asi como los demas
proveedores de materiales,
cuenta con los Certificados
de calidad y los permisos
ambientales de las
autoridades competentes
garantizado desde nuestros
proveedores el cumplimiento
de la Normatividad
ambiental vigente.

ENERGIA

GRI 302-1

Grupo Empresarial LHS por
el desarrollo de sus
actividades, generd un
consumo de energia
durante el 2019 con el
siguiente comportamiento.

GRUPO
EMPRESARIAL

LHS

CONSUMO
MATERIALES UNIDAD TOTAL
cementos | Kg | 9.709.326,40
peercsrevaoes | Kg | 52.256,24
VARILLAS CORRUGADAS | Un 146.505,28
ACEITES | (Gl L3.414,15
LLANTAS | Un 1.650,00
COMBUSTIBLE | (51 801.237,29
GAL

ACTIVIDAD ACPM KW-H

PRODUCCION DAESI\FAAELZﬁcL:ﬁ 1769 | 71.998,3

e SRR | 27929 1136.709

ADM|N|CSC%IE|22LTJ|I\\/}8 N.A. 11.898




AGUA

GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

GRUPO
EMPRESARIAL

LHS

En Grupo Empresarial LHS de acuerdo con las actividades realizadas en 2019, se tuvo un
consumo total de agua como se muestra a continuacion:

VOL.
CONCESION
AGUA

VOL.

ACT'V'DAD SUPERFICIAL '(I'LETI§CEROS

VOL.
TOTAL
(LT)

CONSUMO
aoMINIsTRATIVO | 20.780

300.828

321.608

CONSUMO PARA

pRODUCCION |398.580

N.A.

358.980

Todos los proyectos captan agua para su consumo mediante permiso de concesion de agua
0 se obtiene a través de la compra al acueducto local y los usos dependiendo del objeto del
Contrato; Domestico, humectacion de vias, produccion de agregados pétreos.

Se realiza disposicion de los vertimientos utilizando el sistema de alcantarillado municipal,

0 con el permiso de
vertimientos domeéstico e industrial para los proyectos que se requiera.

Tanque séptico y disposicion final con Gestores autorizados
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GRI 304-3

En Grupo Empresarial LHS ha enfatizado
en la proteccion de las especies
pertenecientes a las zonas de influencia de
nuestros proyectos. De esta forma, en el
Proyecto de la via troncal del Carbon , se
realizd la compensacion forestal de 655
arboles. Como cumplimiento 3
Compensacion forestal establecida por la
CAR, garantizando el restablecimiento del
habitat intervenido. Asi mismo se continua
con los Mantenimientos de los 112 Arboles
establecidos en el proyecto de Perimetral -
Mocoa.

“=EMISIONES

GRI 305-2

Los proyectos que cuentan con permiso de emisiones atmosféricas por material
particulado son Concesion Autopistas del Nordeste - UF1, Junin - Barbacoas y Perimetral
Mocoa. Correspondiente a las actividades de produccion de agregados pétreos en planta de
triturado para lo cual se realizan monitoreos de evaluacion de calidad de aire, exigidos por
la autoridad ambiental competente
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EFLUENTES Y RESIDUOS

GRI 306-1

En todos los proyectos del Grupo empresarial LHS, se dispone de Baterias sanitarias portatiles y
tanques de almacenamiento de aguas residuales domesticas gque posteriormente son entregadas a
Gestores autorizados para el transporte y disposicion final.

GRI 306-2

Los residuos peligrosos generados por las actividades propias de los proyectos, sumaron
4,41 Ton.

El 100% de estos, fueron dispuestos, clasificados y entregados a empresas avaladas vy
certificadas por las CAR para su transporte y disposicion final, las cuales a través de
procesos de Filtracion recuperaron estos residuos que en su mayoria fueron aceites
usados que posteriormente se reutilizan en la industria.

Asi mismo se Certificaron 1,2 Ton de residuos Electrdnicos (Equipos y partes de computo),
a través de una empresa avalada y certificada por el ANLA para su transporte y disposicion
final. Los cuales segln sus caracteristicas Fisicas y quimicas, fueron reutilizados,
reciclados y dispuestos finalmente de acuerdo a la normatividad vigente.

La cantidad total de residuos no peligrosos generados en los proyectos del grupo
empresarial LHS fue de aproximadamente 24,97 Ton y la cantidad reciclada fue de 15,47 Ton
equivalente al 61,97%.

GRI 306-3

Durante el 2019 no se presentaron derrames significativos registrados en ninguno de los
proyectos.

oo

PUNTO ECOLOGE
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CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

GRI 307-1

Durante el ano 2019 no se presentaron procesos sancionatorios por incumplimiento en
requerimientos ambientales de los proyectos por parte de la autoridad ambiental o

gubernamental.

= AN
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GRI102-35

102-1 Nombre de la organizacion pag 7

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios pag 9
102-3 Ubicacion de la sede pag 8

102-4 Ubicacion de las operaciones pag 8

102-5 Propiedad y forma juridica pag 7

102-6 Mercados servidos pag 9

102-11 Principio o enfoque de precaucion

102-12 Iniciativas externas

102-13 Afiliacién a asociaciones

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma
de decisiones

102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades
102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta

102-18 Estructura de gobernanza

102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econdmicos,
ambientales y sociales

102-22 Composicion del maximo 6rgano de gobierno y sus comi-
tés

102-23 Presidente del maximo érgano de gobierno

102-40 Lista de grupos de interés

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva

102-42 Identificacion y seleccién de grupos de interés

102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados
102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las Cober-
turas del tema

102-47 Lista de temas materiales

102-48 Reexpresion de la informacion

102-49 Cambios en la elaboracion de informes

102-50 Periodo objeto del informe

102-51 Fecha del ultimo informe

102-52 Ciclo de elaboracién de informes

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe
102-54 Declaracion de elaboracién del informe de conformidad
con los Estandares GRI

102-55 Indice de contenidos GRI

102-56 Verificacién externa

102-55 Contenido Estandares GRI pag

201: Desempeno econdmico

204: Practicas de adquisicion

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

205 Anticorrupcion

301: Materiales

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

302: Energia

EMPRESARIAL
@ LHS

. INDICADORES GRI

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion

303: Agua y efluentes

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido

303-2 Gestion de impactos relacionados con los vertidos de agua

303-3 Extraccion de agua

303-4 Vertidos de agua

303-5 Consumo de agua

304: Biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados

305: Emisiones

305-2: Emisiones indirectas de GEl al generar energia

306: Efluentes y residuos

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relaciona-
dos con

los residuos

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion

306-3 Derrames significativos

307: Cumplimiento ambiental

307-1 Cumplimiento de la legislacién y normativa ambiental

401: Empleo
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal

401-3 Permiso parental
403: Salud y seguridad en el trabajo
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion riesgos e investi-
gacion incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion
sobre salud y seqguridad en el trabajo

40%—5 Formacion de trabajadores sobre salud y sequridad en el
trabajo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

403-7 Prevencion y mitigacion de impactos en la salud y seguri-
dad de los trabajadores directamente vinculados mediante rela-
ciones comerciales

403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestién de la
salud y la sequridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

403-10 Dolencias y enfermedades laborales

404: Formacion y ensefnanza

404-1 Media de horas de formacion al ano por empleado

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
periodicas del desempeno y desarrollo profesional
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